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l. GIRIS:

AMAC, KAPSAM, KONU

Yoksulluk, kaynaklarin tikenmesi, savaslar, dogal afetler gibi nedenlerle tim diinya
Uzerinde gun gectikge artan insani maliyetler, tim bilim dallarina sorumluluk yliklemektedir.
Sosyal bilimlerin hemen hepsi, kiiresel olgularin yerele 6zgu yansimalariyla su ya da bu
bicimde ilgili olmakla beraber, toplumsal mekanizmalarda déntsime yol agan degiskenler
ve toplumsal gruplarin bu dénlisime verdigi yanitlar sosyolojinin ilgilendigi temel konular

arasindadir.

Diger bir deyigle Sosyoloji, toplumun nasil 6rgitlendiginin ve hayati nasil deneyimlerle
yasadigimizin arastiriimasidir. Bu anlamda iginde bulundugumuz toplumu sagliktan,
egitime, kent planlamaya, nifus hareketlerine varan bir gesitlilikte ele alarak toplum yararina
bilgi Ureten ve yayginlastiran bir bilim olan Sosyolojiye alanda daha fazla yer acilmasi
kuskusuz zorunluluk arz etmektedir. Bu calisma, Sosyoloji bilimine ve Sosyologlara belli
alanlarda ihtiyac oldugunu géstermek ve bu ihtiyacin nasil giderilecegini tanimlamak Gzere
SOMDER (Bkz: EK 1) tarafindan hazirlanmistir.

S0z konusu rapor, tim kurum ve kuruluglarin kendi politikasini toplumsal yapidaki
degisimleri ve gelismeleri kavrayarak, belli hak ve ihtiyacglari gozeterek, ¢agin gereklerine
uygun bicimde olusturmasi agisindan Sosyoloji biliminin sunacagi katkilari ve Tirkiye'de
Sosyoloji bolumlerinde lisans - ylksek lisans egitimi alan 6grencilerin mezuniyet sonrasi
Sosyolog olarak g¢alismalarinin dnindeki engelleri ele almayi amaglamaktadir. Sosyoloji bir
bilim dah olarak tanindigi gibi Sosyoloji bolimi mezunlarinin da alanda caligsacak
uzmanlikta bilgi ve becerilere haiz bir meslek grubu olarak taninmasina destek olmaya

calisacaktir.

Bu dogrultuda dncelikle Sosyoloji biliminin genel 6zelliklerine, diger sosyal bilimler ve doga
bilimleriyle iliskisine, Sosyoloji egitiminin kazandirdidi niteliklere ve Sosyologlarin sahip
olduklari mesleki becerilere degdinilecektir. Ardindan Sosyoloji bélimi mezunlarinin galisma
hayatinda karsilastiklar1 gugclikler, 6zlik haklari ve istihdama yonelik geliskiler, mesleki

sorunlar dile getirilecek ve bu sorunlara 6nerilen ¢éztmler sunulacaktir.

SOMDER, toplumsal sorunlara elestirel bakilmasini; sosyal olaylarin yorumlanmasinda
dezavantajli taraflarin goris ve taleplerinin agiklanmasinin tesvikini destekleyen bir

yapilanmadir. Sosyologlarin kamu kuruluslarindaki ilgili calisma alanlarina rasyonel bir
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"gorev tanimi” ile dahil edilmesi, topluma yonelik hizmetlerin kalitesini ve hizini arttiracak,
dogru ve adil ¢ézim  Odnerilerinin geligtiriimesine  katkida  bulunacaktir. Bu
nedenle SOMDER, Sosyologlarin istihdamina yonelik uygulamalarin "Kamu Yarari’na

oldugunu disinmektedir.

IIl. TANIMLAR:

1. SOSYOLOJi NEDiIR? SOSYOLOG KiMDIR?

Sosyoloji; genel hatlariyla toplumu, 6zelde ise toplumsal iliskileri, gruplari, yapilari, iglevleri,
kurumlari ve degisimleri, belli nitel ve nicel yontemler kullanarak ve belli bir kuramsal zemine
yaslanarak gozleyen, arastiran ve aciklamaya galisan bir sosyal bilim dahldir. Dolayisiyla
Sosyolog, Turkiye’deki ve Dinya’daki glincel sosyolojik gelisme, tartisma ve arastirmalari
takip ederek, toplumsal hayatin yukarida sayilan tim bu farkli unsurlari Gzerine aragtirmalar
yapan; belli bir bakis acisina dayanarak bulgularini elestirel bir gézle yorumlayan ve
buralardaki sorunlari tespit eden; son olarak da kuram, bulgu ve yorumlarina dayanarak

¢6zUm onerileri ortaya koyan kisidir.

Sosyoloji disiplini istatistik, Psikoloji, Felsefe gibi sosyal bilimlerin ve Tip, Kent Planlama
gibi Fizik bilimlerinin pek cogu ile disiplinler arasi bir iliski kurarak bu bilim dallarinda
yapilacak arastirmalara katkida bulunabilmektedir. Pek ¢cok tilkede Sosyoloji egitimi yirminci
yuzyilin basi itibariyle baglamis ve Sosyoloji arastirmalari toplumsal bitinligu engelleyen,
toplumsal esitsizlikleri yaratan mekanizma, uygulama ve surecleri inceleyen kaynaklar
olmustur. Sosyolojik bilginin yalnizca analiz eden degil, sosyolojik arastirma ydntemleri
cergevesinde yuritilen saha arastirmalariyla toplumsal sorunlara ve ¢tzim onerilerine

isaret eden yonu, pratik yarar acisindan da Sosyolojiye etkinlik kazandirmistir.

2. SOSYOLOUJININ DIGER YAKIN ALANLARDAN AYRISTIGI NOKTALAR

Sosyal bilimlerin diger alanlarindan kendine 6zgu arastirma yéntemleri ile ayristirilabilen bir
bilim dali olan Sosyoloji, Psikolojiden farkli olarak, dogrudan bireyle degil, toplumsal buttnle
ve toplumsal iligkiler agi icindeki bireyle ilgilenir. istatistikten farkli olarak, nicel aragtirma
yontemlerinde kullanilan matematiksel tekniklerden cok bu yoéntemlerle elde edilen
bulgularin yorumlanmasi yonunde bir beceri kazandirir. Ayrica sosyolojik yaklasim,
istatistiki verilerin toplanmasi asamasinda, farkl nicel ve nitel arastirma yontemleri ile yol
gosterici olabilmektedir. Sosyologlar, Sosyal Hizmet Uzmani ve Sosyal Calismacilardan

farkli olarak, tek tek toplumsal olaylara acil ¢ozimler getirmenin bilgi ve becerilerinden ¢ok;
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toplumsal olgular, sorunlar ve bunlarin ardindaki nedensellige iliskin fikir ve bilgi Uretirler.
Halkla iliskiler Uzmanindan farkli olarak ise, kurumlarin tanitimi ve kamuoyu ile iliskilerinden

¢ok onlarin genel yapilari ve toplumsal batlne etkileriyle ilgilenirler.

Buradan devamla, ayrica diyebiliriz ki Sosyolojinin en 6énemli farki, yakin disiplinlerin
birikimini, insan eylemlerini genis olusumlarin parcasi olarak ele alip, daha tarihsel ve

battincdl bir cergcevede degerlendirebilmesindedir.

3. SOSYOLOUJININ ALT DALLARI

Sosyoloji esasinda oldukga genis bir alani kapsamaktadir. Bu alt alanlarin belli baslilart:
Aile ve Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, Demografi, Egitim Sosyolojisi, EndUstri Sosyolgjisi,
Kent ve Go¢ Sosyolojisi, Koy Sosyolojisi, Saglik Sosyolojisi, Hukuk ve Su¢ Sosyolojisi, Bilgi
Sosyolojisi, Sanat ve Edebiyat Sosyolojisi, Siyaset Sosyolojisi, iktisat Sosyolojisi, Kurumlar
Sosyolojisi, Medya Calismalari, Kiltir Sosyolojisi, Din Sosyolojisi ve Cevre Sosyolojisidir.
Sosyologlarin galisma yirutebilecekleri alanlari érneklemesi agisindan, Sosyolojinin alt
dallarindan 6nde gelenlerini sdyle tanitabiliriz:

e Demografi: Ulkelere ve bélgelere gére mevcut niifusun dagilimini, yapisini, yas,
cinsiyet, evlilik, egitim-6grenim ve gegim durumunu, sosyal ve ekonomik yodnlerini
arastirir; bir bélgede bulunan nifusu, dogum, 6lim, goc¢ gibi konular agisindan
inceler. Ulkenin demografik verileri dogrultusunda, gelir dagihmi, egitim, saglik,
istidam vb. konularda sorun yasayan bdlgeler ve/veya kentler, gruplar belirlenebilir
ve bu dogrultuda daha sonraki arastirmalarin planlanmasi ve gergeklestiriimesi
saglanabilir.

e Aile ve Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi: Ailenin yapisi, tarihi slre¢ igcindeki
gelisimi, icinde bulundugu toplumun siyasal, dini, ekonomik, sosyal ve kulturel
yapisiyla iligkisi Gzerine arastirmalar yapan; kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin
kalturel ve toplumsal olarak nasil kuruldugunu, kadinlik ve erkeklik kimliginin olusum
surecini inceleyen Sosyoloji alt dalidir.

o Egitim Sosyolojisi: Egitimi toplumsal agidan inceleyen bir disiplindir. Sosyal adalet,
egitimde firsat esitligi ve bolgeler arasi dengesizliklerin giderilmesi gibi ¢agin zorunlu
kildigr temel toplumsal ilkeleri gézeterek, nifus yapisinin ézelliklerine uygun bir
egitim planlamasi ve o toplumun kiltirine uygun bir egitim politikasinin
belirlenmesine yonelik arastirmalar yapar.

e Endustri (Sanayi) Sosyolojisi (Calisma Toplum Bilimi): Temel olarak sanayilesme
ve toplumsal yapi arasindaki iliskilere odaklanmis alt disiplinidir. Endustrilesmeyle

birlikte ortaya c¢ikan toplumsal doéntsumler ve bu doénistmlerin  c¢alisma
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yasamindaki yansimalariyla ilgilenir. is yerinin yapisi, givenligi, toplam kalite
yénetimi, verimlilik, isci-igveren iligkileri, istihdam yapilari ve sorunlari, sosyal
guvenlik gibi konulari inceler.

e Kentve Go¢ Sosyolojisi: Kentte meydana gelen sosyal gruplasmalari, bu gruplarin
birbirleriyle olan iligkilerini, kentsel kurumlasmalari ve 6rgltlenme bigimlerini, kente
gocun nedenlerini ve sonuglarini, dzelliklerini ve gé¢ sonrasi gégmen gruplarin
kente yerlesme ve tutunma, kentsel sosyal yagsama katilma ve uyum sireclerini ele
alip inceler.

e Koy Sosyolojisi: Temel amaci kir toplumlarinin yapisal 6zelliklerini ve sorunlarini
anlamaya calismaktir. Ky kosullarinda gelismis, olusmus ve bicimlenmis iliskileri
ve kentle kir arasindaki iligkileri konu alir ve bunlarla tim toplumun igleyisi
arasindaki baglantiyi arastirir.

e Saghk Sosyolojisi: Toplumsal ¢evrenin saglik ve nufus degisiklikleri Gizerindeki
etkileri; hastaliklarin ortaya gikmasinda toplumsal cevrenin roll; saglik hizmetlerine
ulasmada yasanan sorunlar, esitsizlikler; hastalik ve tedavi agamalarinin toplumsal
kabullerden etkilenen yonleri; saglik personelinin ¢alisma kosullari ve is doyumlari
gibi konulari ele alan bilim daldir. Saglk politikalari ve uygulamalarinin etkileriyle
de ilgilenir.

e Suc¢ (Hukuk) Sosyolojisi: Sugu, sugun sosyal nedenlerini ve iglevlerini cinsiyet,
yas, cografya, vb. degiskenlere gore inceleyen; hukuku ise hem toplum tarafindan
belirlenen hem de toplumu belirleyen bir kurum olarak ele alan bilim daldir.
Kentlerde, su¢ oranlarinin yiksek oldugu boélgelerde ya da hapishaneler,
rehabilitasyon merkezleri vb. kurumlarda, su¢ unsuruna neden olan toplumsal
yapllara ve sorunlara yonelik arastirmalar yapmayi ve yazili veya geleneksel hukuk
kurallarin adalet, esitlik, caga uygunluk agisindan toplumsal yapiyla iligkisini kurmayi
amaglar.

e Kultlr Sosyolojisi: Toplumda anlam, deder ve deneyimlerin yaratiimasi, sunulmasi
ve paylasiimasi sireglerini; anlam treten medya, egitim ve diger kaltirel kurumlari,
iligkili gelenek ve olusumlari; farkl ulus, grup ve kesimlerin yasam tarzi ve duygu,
deger, disunce bicimlerini inceleyen bir alt daldir. Gerek sanat, edebiyat, bilim ve
felsefe gibi alanlarda, gerekse de gundelik hayat iginde Uretilen anlam ve degerleri
ve bunlari yansitan kilttrel tGrGnlerin incelenmesini hedefler.

Sonu¢ olarak; yukarida anilan dallarda hizmet veren gesitli kamu kurumlarinin kendi
intiyaglari  dogrultusunda, Sosyologlarin sz edilen alanlardaki c¢alismalarindan

yararlanabilmesi mimkindur.
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4. SOSYOLOJi EGITIMININ KAZANDIRDIGI GENEL BECERILER

Sosyoloji 6grenimi, en genel anlamiyla, giindelik hayati ve icinde olup bitenleri; bireysel
olanla tarihsel ve yapisal olan arasindaki iligkiyi kurabilme yatkinligini kazandirir. Bu egilim
genis bir alana yayillan kuramsal yaklagsimlar ve bilimsel metotlar cercevesinde cesitli

dallarda uzmanlasarak bilimsel ¢alismalar Gretmeyi mimkin kilar.

Ulkemiz Universitelerindeki cok sayida Sosyoloji bélimunin tamaminin ayni kalitede bir
egitim olanagl sunabildigini sdylemek dogru olmaz. Bir sosyoloji mezununun yukarida
sayilan tum alanlarda derin bir birikimle mezun oldugunu iddia etmek ise asiri olacaktir.
Yine de sosyoloji bolumlerinin lisans ve lisansustl mezunlari, genel hatlariyla, alanlarina
O0zgu nitel ve nicel arastirma yoéntemlerini kullanma; toplumsal yasamin farkli unsurlari
hakkindaki temel tartisma ve arastirmalari yapma, derleme ve bunlari batlnsel bir cerceve

icinde degerlendirebilme yoniinde dnemli beceriler kazanabilmektedirler.

Sosyologlarin sahip oldugu akademik ve mesleki beceriler, farkli kurumlar tarafindan
yapisal ve uzun vadeli ¢ézimlerin Gretilmesi, toplumsal buttnlik ve toplumsal dayanismayi
Oneren kararlarin alinmasi, kurumlarin aldi§i kararlarin ilgili toplumsal yapiya

uyarlanabilirliginin arastiriimasi igin kullaniimahdir.

Sosyoloji egitiminin énemli bir ayagini da arastirma yontem ve teknikleri olusturmaktadir.
Ele alinan arastirma konusunu en etkin sekilde incelemeyi mimkin kilacak ampirik data
toplamasini saglayan “arastirma teknikleri’ne karar verilmesi 6nemli bir agsamadir. Katilimci
g6zlem, milakat, so6zli tarih, s6zli yasam anlatisi gériismesi, yari yapilandiriimis gorisme,
tam yapilandiriimis gériisme ve anket teknikleri bu anlamda Sosyologlarin kullandigr en

yaygin veri toplama teknikleri arasindadir.

Sosyolojik arastirmalar, alan c¢alismasinin ardindan verilerin kodlanmasini, bulgularin
yorumlanmasini, toplumsal surecler ve ardindaki nedensellik iliskilerinin degderlendiriimesi
ile birlikte, belirlenen toplumsal sorunun c¢ozimine yonelik sunulan Onerileri ve

uygulanabilecek kurumsal, politik, kulttirel kararlari da igermektedir.

Sosyologu “insan topluluklari ve toplumsal kurumlarin kokeni, gelismesi, islevi ve
birbirleriyle iligkileri, bu iliskileri belirleyen ilke ve kurallar ile toplumsal sorunlar ve ¢dzim
yollari konularinda arastirmalar yapan, arastirma sonucunda edinilen bulgulari yorumlayan
ve Onerilerde bulunan kisi” olarak tanimlayan Tirkiye is Kurumu’na gére Sosyologlarin

gorev ve islem basamaklari su sekilde siralanmaktadir:
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e insan topluluklarinin kékenini, gelismesini, yasayis tarzini ve sosyal iligkilerini
arastirmak,

e Cevreye, sosyal geleneklere aile ve diger sosyal olaylara iligkin bilimsel bilgiler
toplayip dizenleyerek, degerlendirmek,

e Yurt digi gog, gidilen tlkeye uyum, yurt disindaki ikinci ve ¢utincl kusak genclerin
sorunlari, farkli bir Ulkede yerlesik hayata gecen yabancilarin sorunlari izerinde
arastirma yapmak ve saptanan sorunlar igin projeler Gretmek,

e Dogum, 8lum, i¢c ve dis go¢, toplumun nifus yapisini tespit etmek gibi demografik
verilerin toplanmasi, toplanan bilgilerden hareketle gelecege ait projeksiyonlar
yapmak,

e Egitim programlarinin toplumun gereksinimlerine gére dizenlenmesine, istihdam
alanlar ile beseri kaynaklar arasindaki dengeyi saglamaya yonelik arastirmalar
yapmak,

o Kulturel degerlerin analizini yapmak, kultirel mirasi korumak, gelecek kusaklara
gelistirerek iletmek icin tedbirler 6nermek,

e Cevre ve toplumsal yasamin uyumlu gelismesi icin, ¢cevre sorunlarinin tespiti ve
¢evre korumasinin halka benimsetilmesi icin ¢alismalar yapmak,

e Ailenin temel fonksiyonlarini gelistirebilmesi, aile kurumunun korunmasi, kadinin
statlisinin yukseltilmesi i¢in alinacak énlemleri saptamak ve ¢6zim 6nermek,

o Kitle iletisim araglarinin etkilerini arastirmak,

e Kamuoyu arastirmalari yapmak, hizmetlerin kimlere, nigin, nasil géturiimesi
gerektigini arastirmak,

o Politik, ekonomik, hukuki alanda hizmet veren kurum ve kuruluslarin alacaklari
kararlarin sosyal blUnyeye uyarlanabilirligini tespit edici arastirmalar yapmak,
Oneriler gelistirmek,

e Bilgileri yoneticilere kanuni yetki sahibi elemanlara, egitimcilere ve sosyal
problemlerinin ¢6zimu ile ugrasan diger fertlere ve kuruluslara ulastirmak vb. gérev

ve iglemleri yerine getirmek. (Daha ayrintili bilgi icin Bkz. Ek:3 )

lIl. TESPITLER
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1. SOSYOLOGLARIN MEVCUT iSTIHDAM DURUMUNA iLiSKiN GOZLEMLER

Ulkemizde 43U devlet Universitesinde ve 20’si vakif Universitesinde olmak Uzere 63
Sosyoloji bélimi bulunmaktadir ve bu bélimlerin 6grenci kontenjani yilda toplam 2838’dir
(2008 OSYM sonuglarina gore). Bu boliimlerden mezun olan Sosyologlarin halihazirda
Universitelerde cesitli akademik pozisyonlarda calisabilmeleri mimkiin goérinmektedir
ancak akademik kariyer yapmak istedikleri halde Universitelere ihdas edilen kadrolarin
yetersizligi nedeniyle, Sosyologlarin ¢odu kendi meslekleri disindaki alanlara

yonelmekteler.

Egitim alani sosyologlarin sinirli dlglide gorev aldigi bir alandir. Sosyoloji bélimi mezunlari
bir dénem 0&gretmen olarak atanabilmis ancak bu uygulama gegerliligini yitirmistir.
Dershanelere 6gretmen olarak bagvuran ve burada calisan pek c¢ok Sosyolog

bulunmaktadir.

Kamuda ise ilk defa 2005 yili sonlarinda ‘Sosyolog’ kadrosu ihdas edilmis; agilan kadrolarin
94’0 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligi’ne bagli Denetimli Serbestlik ve Yardim
Merkezi Sube Mudurliklerine, 2’si Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Madarlagia’ne (SYDGM) tahsis edilmistir. 2007 yilinda 36 Sosyolog, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu’'na (SHCEK) atanmistir ki sosyal hizmet Ureten bir kurumda |l
basina bir Sosyolog dahi dismemesi oldukga disunduricudir. Bir yilda verilen mezun
sayisi 2800 iken 3 yilda toplam 132 kisiye kadro verilmesi ise ¢ok belirgin bir ihmalin
gostergesidir. Bu da yil igerisinde Sosyoloji bélimlerinden mezun olanlarin ancak %1’ine

kadro verildigi gercegini gozler 6niine sermektedir.

SHCEK SYDV Adalet Verilen  Toplam | 1 Yilda Verilen
Bakanligi Kadro* Mezun Sayisi
36 2 94 132 2800

* Tabloda verilen rakamlar son 3 yilda (2005-2008) SHCEK, SYDV ve Adalet Bakanligi’nda agilan

sosyolog kadrolarini belirtmektedir.

Belediye, Cocuk ve Genclik Merkezi gibi bazi kamu kurumlarinda s6zlesmeli olarak cesitli
gorevler alan Sosyologlar oldugu bilinmekte ancak 6zel hizmet alimi yoluyla gergeklesen

bu goérevilendirmelerde istismara acgik uygulamalar yapildigi gézlenmektedir.

Bunun digsinda Sosyologlarin is bulmak maksadiyla gesitli sivil toplum kuruluslarina

yoneldigi biliniyor. Ozel sektdrde ise Sosyologlar kendi ek beceri (sertifika vb.) ve maddi
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olanaklar Ol¢iisiinde bankaciliktan esnaflia, ticarete, sirketlere vb. farkli is kollarina

dagiimislar ve mesleki anlamda sosyoloji alanini tamamen terk etmisleridir.

Sonug olarak; Sosyoloji mezunlarinin kendi egitimleri dogrultusunda istihdam olanaklarinin

yoklugu nedeniyle issizlik sorunu giderek derinlegsmektedir.

2. SOSYOLOJi BOLUMU MEZUNLARININ iSTIHDAM SORUNLARI
Yukarida c¢izilen genel hatlar dogrultusunda Sosyologlarin 1.Kamuda kadrolu veya
sozlesmeli olarak 2. Egitim alaninda okullar ve dershanelerde 3. Ozel sektérde calismakta

oldugu goérilmektedir.

Ozel sektdrde sosyologlarin ya aldiklari egitimden ¢ok uzak pozisyonlarda (pazarlama,
reklamcilik gibi alanlarda) c¢alistiklari ya da diger yakin meslek dallarinda (Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik, Sosyal Hizmet Uzmanhgi, Halkla iligkiler) ucuz is giicu olarak
kullanildiklari gorulmektedir. Bu durum, sosyoloji bolumlerinden mezun olan dégrencilerin
toplumsal arastirmalara yonelik bilgi ve becerilerinin hafife alindigini, birikmis mesleki
bilginin gerekli yerlerde kullanilamadigini gdsterdigi gibi hi¢c kuskusuz Sosyologlarin

mesleki sayginliklarini zedeleyen bir durumdur.

Sosyoloji bolimi mezunlari, devlet tarafindan yaratilan istihdam sahasi bakimindan
oldukga dezavantaijli bir konumdadir. Bazi kamu kurumlarinda sézlesmeli olarak is bulabilen
sinirl sayida Sosyolog, henliz resmi bir ‘gérev tanimi’ yapilmadigindan dogrudan dogruya
meslegini icra edememekte, hatta ‘bliro memuru’ vb. gibi bagska unvanlarla ancak ise

baslayabilmektedir.

Kadrolu olarak ise kamuda ilk defa 2005 yili sonlarinda ‘Sosyolog’ kadrosu ihdas edilmistir.
Ancak Kiltir Bakanli§, Tirkiye istatistik Kurumu, Devlet Planlama Tegkilati, Saglik
Bakanhgi ve Egitim Bakanldi gibi biinyesinde Sosyolog barindirmasi hayati 6nem tasgiyan

kurumlarda heniiz Sosyolog kadrosuna yer verilmemistir.

Kaldi ki sosyologlar kamu kurumlarinda kadrolu olarak cesitli gérevler alsalar dahi 6zlik
haklari agisindan ciddi esitsizliklerle karsilasmaktalar. Kadrolu olarak atanan diger sosyal
bilimlerin aksine sosyologlarin Genel idari Hizmetler (GIH) sinifinda tanimlanmasi, kadro
kanununun olmamasi gibi 6zlik sorunlari magdduriyeti yaratan énemli faktorlerdir. Soyle ki;

Sosyologlarin maagsi ayni kurumda kendileriyle benzer isler yapan ¢alisma arkadaslarindan
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son derece dusuktlr. Yapilan is ve egitim dizeyi denk oldugu halde, diger meslek

gruplariyla aralarinda var olan bu esitsizlik is barisini bozan bir durumdur.

Adalet Bakanligi Maas Karsilastirmasi:

Unvan Hizmet Smifi | Yan Odeme Katsayis1 | Maas

1200 TL + 360 Ek
Sosyal Calismaci SH 114

Ders

) 1200 TL + 360 Ek

Psikolog SH 117

Ders
. ) 1119 TL + 554 Ek
Ogremen EOS 105

Ders
Sosyolog GIH 56 770 TL + 360 Ek Ders

Yine SHCEK’e atanan 36 Sosyologun maasi, egitim, is ve sorumluluk ylklyle esit olan

diger meslek gruplarinin olduk¢a gerisindedir:

SHCEK Maas Karsilastirmasi:

Kadrosu Maas Ek Ders Toplam Gelir
Sosyal Calismaci 1132.32 380.00 1512.32
Psikolog 1134.64 380.00 1514.64
Ogretmen 1301.00 380.00 1681.00
Sosyolog 850.00 00.00 850.00

Tum bunlardan vahim olmak tzere Sosyoloji mezunlarinin buyuk bir ¢cogunlugu igsizdir.

Egitimli genc bir nGfusun bu denli atil kalmasinin, sadece bireylerin yasami agisindan degil,

Ulkenin gelecedi acgisindan da tam bir kayip yarattigini sdylemek abarti olmaz.

Tezat bir sekilde toplumsal bilgi ve verilere hemen her alanda ihtiyac duyulmakta, toplum

bilimden yoksun sekilde alinan ekonomik, siyasal kararlarin koklU sorunlar yaratabilecegi

gorilmektedir. Sonucta, yerelden (belediyeler, mahalli birimler) uluslararasi alana (6rnegin

multeciler) uzanan tim yapilanmalarda Sosyoloji disiplininin birikiminden faydalaniimasi

mimkunddr.

Ozellikle toplumsal sorunlar (gog, niifus planlama, toplumsal cinsiyet, sucluluk, madde

bagimlihgi vb.) alaninda galisan ve dezavantajli kesimlere (kadin, cocuk, aile, ergen, yasli,
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engelli) hizmet ulastirma gabasi tasiyan sivil toplum kuruluglarinda sosyologlarla igbirligi

yapillmasi gerekmektedir.

Sosyoloji mezunlarinin pek ¢ogunun lisanstistii diizeyde egitim alarak cesitli alanlarda
uzmanlagsma sagladigi ddgtindliirse, kent planlama gibi alanlarda toplumsal politika
gelistirmeye calisan; toplum sagligi ve egitimi ile ilgili projeler lreten her tiir sivil, yerel,

akademik girisimde Sosyologlarin yer almasi hayati 6nem tagimaktadir.

IV. TALEPLER VE ONERILER

Yukarida genel hatlari ile cizilen manzara dogrultusunda Sosyologlarin karsilastiklari

sorunlari 1.istihdam 2.0zliik haklari ve 3.Mesleki sorunlar seklinde ele almak miimkindur.

Sosyoloji Mezunlari Dernegi olarak yukarida sayilan vasiflari tasiyan Sosyoloji bolimi
mezunlarinin issiz bir cogunluk yaratmak yerine nitelikli bir meslek grubu haline déniismesi,
istihdam edilen sosyologlarin karsilastiklari acik adaletsizligin giderilmesi ve sosyologlarin
sahip oldugu mesleki becerilerden ve Sosyoloji disiplininin olanaklarindan daha etkin

sekilde yararlanilmasi adina talep ve énerilerimiz asagida sunulmustur.

1. KADRO KANUNU

Resmi bir kaynak olarak Tiirkiye is Kurumu, Sosyologlarin aldiklari egitim, is alanlari ve
gorevlerini oldukca net olarak ifade etmistir. Buna gére Sosyologlarin ¢alistiklari kurum ve
kuruluglarda uzman, danisman ve arastirmaci kadrolarinda veya yonetici kademelerinde
yer alabilecekleri belirtimekte (Bkz. Ek: 3) ancak Sosyologlarin s6z edilen pozisyonlarda

gorevlendirilmelerini saglayacak bir olanak yaratiimadigi gérulmektedir.

Bu tespit 6zel sektor agisindan da gecerlidir. Ornegin; Sosyologlarin ana calisma
alanlarindan biri olan arastirma-gelistirme sirketlerinin pek ¢ogunda personel hakkinda
yasal bir dizenleme olmaksizin ¢alisma yapilabildigi bilinmekte, mesleki ehliyeti olmayan

kisiler tarafindan yaratulen arastirmalarin kamuoyunu yaniltma tehlikesi bulunmaktadir.

Bu konudaki énerimiz ilgili Bakanliklar tarafindan kadro teklifi hazirlanmasi, 6zel sektérde

ise Sosyologlarin istihdamina yénelik kanuni diizenlemeler yapiimasidir.
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Kadro Teklifi Yapiimasini Talep Ettigimiz Kurumlar ve Bagl Kuruluslar Sunlardir:
(1). Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhgi’na Bagh SHCEK

Toplum Merkezleri

Cocuk ve Genglik Merkezleri

Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri

Kadin veya Erkek Konukevleri

(2). Adalet Bakanhgi’na Bagh Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii

Ceza infaz Kurumlari

Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri

Cocuk Gozetim Egitim lyilestirme Subesi

Yetiskin Egitim Subesi /Yetigkin lyilestirme Subesi
insan Haklari Subesi

Denetimli Serbestlik Subeleri

(3). Milli Egitim Bakanhgr’'na Baglh Egitim Arastirma Geligtirme Daire Bagkanligi

Arastirma Subesi
Proje Subesi
Egitimi Gelistirme Subesi

Program Subesi

(4). Saghk Bakanhgr'na Bagh Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurliigu

Sagligin Tesviki ve Gelistiriimesi Daire Baskanhgi
Saglik Ocaklari Daire Baskanligi
Performans Yonetimi Kalite Gelistirme Daire Baskanligi/Kalite Olgiitleri

Geligtirme Sube Mudurlagu

Saglik il Miidiirliikleri ve Saglk Grup Baskanliklari’na Bagh Sube ve Kuruluslar

Egitim Sube Mudirligu

Ana Cocuk Saghigi ve Aile Planlamasi (ACSAP) Sube Mudurligu
Saglik Ocaklari Sube Mudurltgi

Ruh Saghgr Sube Muduarlagu

Bulasici Hastaliklar Sube Madurlagu

Saglik Ocagi, Saglk Evi, ACSAP Merkezleri gibi kuruluglar
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2. SOSYOLOGLARA iSTIHDAM ALANLARI YARATILMASI

Sosyologlarin hemen tim kurumlarin arastirma ve politika olusturmaya ydnelik birimlerinde
gorev alabilmeleri gerekirken Turkiye genelinde yalnizca 3 kurumda, toplam 132

sosyologun galistigi gértlmektedir.

Oysa toplumsal sorunlarin ve olgularin bilimsel ve elestirel bir bakisla arastiriimasinda,
egitsizlikleri azaltan planlamalarin ve uygulamalarin hayata geciriimesinde sosyolojik
yaklagim, diger bilim dallarinin da yardimiyla kamu yararina Oonemli bir iglev
kazanmaktadir. Uretilen hizmetlerin  verimliligini  6lgme-degerlendirmenin  6tesinde
sosyologlardan sureglere dahil olmasi, ekonomik-siyasal degdisimlerin yarattigi toplumsal
sonugclar basta olmak tzere belirli maddi kosullar altinda sekillenen belirli tecriibeleri alanda

izlemesi beklenmelidir.

Tim bunlardan yola c¢ikarak, dncelikli talebimiz halihazirda gérev yapilan SHCEK ve

Adalet Bakanligi’'ndaki Sosyolog kadrosunun arttiriimasi; Sosyolog kadrosu olmayan Milli

Egitim Bakanlgi ve Saglik Bakanligi’nda ise acilen Sosyolog kadrosu ihdas edilmesidir.

Adi gecen 4 kurumda sosyolojik yaklasimlarin islevsellestiriimesi adina sosyologlarin

istihdam edilmesini bir zorunluluk olarak gérdugumuz kuruluslar sunlardir:

(1). SOSYAL HIZMETLER COCUK ESIRGEME KURUMU (SHCEK)

SHCEK’e bagh olup kadin-aile-toplum refahi ve c¢ocuk-genclik refahi alanlarinda

faaliyet gosteren kuruluslarin Ulke geneline yayginlasmasi, sosyal devlet anlayisi
gereg@i kacginilmaz bir ihtiyagtir. Sosyolojik verilerden beslenmeden Uretilen sosyal
hizmetin pek ¢ok yonuyle eksik kalacagi gergeginden hareketle bu kuruluslarin Sosyal
Cahsmaci, Psikolog, Pedagog gibi meslek elemanlariyla birlikte kadrolarinda
Sosyologlara da yer vermesi bir zorunluluk haline gelmistir. S6z konusu kuruluslar ve
hizmet alanlari su sekildedir:
=  Toplum Merkezleri: Toplumun ve ailenin gelismesi igin bireyin katilimci, Gretken
ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla koruyucu, onleyici, egitici, geligtirici,
rehberlik ve rehabilite edici iglevlerini, gerekirse diger kuruluslar ve gonullulerle
isbirligi icerisinde sunmakla goérevli bulunan gindizli sosyal hizmet

kuruluglandir.



http://www.sosyoloji/

XV

= Cocuk ve Genglik Merkezleri: Egler arasi anlasmazlik, ihmal, hastalik, kétu
aliskanlhk, yoksulluk, terk ve benzeri nedenlerle sokaga duserek sosyal tehlike
ile karsi karsiya kalan veya sokakta calisan/calistirilan ¢cocuk ve genclerin gecici
sure ile rehabilitasyonlarini ve topluma yeniden kazandirilmalarini saglamak
amaciyla kurulan yatili ve giindizli sosyal hizmet kuruluglaridir.

= Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Suga yoneldikleri tespit edilen
cocuklarin davranig bozukluklarini gidermek amaciyla rehabilitasyon sureci
tamamlanincaya kadar gegici sire bakim ve korunmalarinin saglandigi; bu sire
icerisinde aile, yakin cevre ve toplum ile iligkilerinin dizenlenmesine yonelik
calismalarin yarataldaga; 7-18 yas kiz ve erkek cocuklara ydnelik ayri ayri
yapilandirilan yatilh sosyal hizmet kuruluglaridir.

= Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri: Duygusal, cinsel ve/veya fiziksel
istismara ugramis cocuklarin olumsuz yasam deneyimlerinden kaynaklanan
travma ve/veya davranis bozukluklarini giderme amaciyla, rehabilitasyon siireci
tamamlanincaya kadar gecici sire bakim ve korunmalarinin saglandigi
kuruluslardir.

= Kadin veya Erkek Konukevleri: Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik
istismara ugrayan kadin veya erkeklerin psiko-sosyal ve ekonomik
problemlerinin ¢ézimlenmesi sirasinda, varsa cocuklari ile birlikte ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla gecici bir sure kalabilecekleri yatili sosyal hizmet

kuruluglaridir.

(2). ADALET BAKANLIGI

Hali hazirda Adalet Bakanligi blnyesindeki Denetimli Serbestik Burolar’'nda

Sosyologlar galismaktadir. Sosyologlar, Denetimli Serbestlik Blirolari yani sira galisma
yuratecekleri birimlerde bugln pek ¢ok bati Ulkesinde oldugu gibi sugun olusmasinda
etkili olan toplumsal sorunlarla ilgili calismalar ve ceza sonrasi mahkumlarin toplumsal
yasama uyum saglamalarinda etkili programlar Uretebilirler. Bu olanak, bilhassa,
Ulkemizin Avrupa Birligi ile entegrasyon sureci iginde 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla
biinyesinde mevzuat degisikligi yapilarak Sosyolog gérevlendiriimesini talep ettigimiz
birimler sunlardir:
= Cezainfaz Kurumlarr’ndaki (Kapali ve Agik Cezaevleriile Gocuk Islahevleri)
Psiko-Sosyal Yardim Servisleri: Geng - yetigkin tutuklu ve hukimldlerin egitim
ve iyilestirme islemleriyle ilgilenen bu servis, sosyologlarin edindikleri bilimsel
bilgi ve deneyimleri kullanarak diger meslek gruplariyla (Psikolog, Sosyal

Calismaci vb.) birlikte caligsabilmeleri gerekir.
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= Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligi’ne Bagh Gozlem ve Siniflandirma

Merkezleri: Hukimlinun hakkinda uygulanacak infaz rejiminin belirlenmesi

amaciyla gerekli inceleme, arastirma ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin

belirli bir stre izlendigi; hikimlulerin sug turleri, hikimlulik sureleri, yaslari, akli

ve bedensel durumlari ve orgutsel konumlari gibi dzellikleri dikkate alinarak

gruplandirilmasinin yapildigi merkezlerdir.

= Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midiirliigii'ne bagh insan Haklar Subesi,

Yetiskin-Cocuk Egitim ve lyilestirme Subeleri ve tasra teskilatlanmalarinda

Sosyologlarin yer almasi, yapilacak arastirmalarda sosyolojik metodlarin iglerlik

kazanmasina, hizmetlerin standartlagsmasina, vatandas merkezli yaklasim ve

uygulamalarin gelismesine katki saglayacaktir.

(3). SAGLIK BAKANLIGI

Saglhk Bakanhgr’na bagh Saglik Egitimi Genel Mudurligu, Ana Cocuk Saghgi ve Egitimi

Genel Mudurlagl, Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu gibi saglik hizmetlerinin

geligtiriimesi ve ilgili gruplara ulastiriimasina ydnelik ¢alisan yapilanmalarda Sosyolog

kadrosu ihdas edilmesi bir ihtiya¢ olarak goérilmelidir. Bakanhga bagl daire, sube ve

tasra teskilatlanmalari soyle siralanabilir:

Saglik Ocaklari Daire Bagkanhgi

v

v

v

toplum saghgi agisindan oncelikli konularda programlar geligtirmek,
uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek;

insan saghgini ilgilendiren konularda temel kisi hak ve 6zgurliklerini
koruyucu prensipler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak;

topluma sadlikli davraniglarin kazandiriimasi ve saglik hizmetlerinin
kullaniminin arttirlmasina yonelik halk egitimi calismalarini planlamak;

saglk ocaklarinin toplumun degisen ihtiyacina cevap verecek sekilde
hizmet sunumunu saglamaya yonelik dizenlemeler yapmak gibi
Sosyologlarin  mesleki becerilerinden yararlaniimasini  gerektiren

gérevleri bulunmaktadir.

Saghgin Tesviki ve Gelistiriimesi Daire Baskanlhgi

v
v

halkin hastaliklara iligkin bilin¢ diizeyinin arttiriimasi,

toplumun saghk ihtiyaclarina gore saglik hizmetlerinin yeniden
dizenlenmesi ve

koruyucu saglik hizmetlerine o6ncelik veren calismalar yurittilmesi
amaciyla kuruldugundan s6z konusu daireye bagh birimlerde Sosyolog

istihdam edilmelidir.
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Kalite Olcutleri Geligtirme Sube Mudurliigii, Sosyologlarin saglik personeliyle

birlikte cesitli calismalar yuritebilecegi bir subedir.

Kurumlarda Bulunan Performans ve Kalite Mudurltkleri

v" kurumun kalite hedeflerini belirlemek,

v' bu hedeflerin gergeklestiriimesi igin gerekli calismalari planlamak,
organize etmek, izlemek ve degerlendirmek,

v' Kurumdaki mevcut sorunlari tespit etmek, slreg iyilestirme galismalari
yapmak,

v" Kurumun ulastigi kalite diizeyini saptamak ve

v Elde edilen veriler sonucunda galismalari yénlendirmek gibi gorevlere
haiz oldugundan, sosyologlarin kalite uygulamalari konusunda aldiklari

egitimi uygulayabilecekleri birimlerdir.

Ayrica Saglik il Midiirliiklerine Bagh

Halkin saglik egitimiyle ilgili plan ve uygulamalari koordineli yurutmekle ve
¢alisma plani hazirlamakla yukimli Egitim Sube Mudurliagu,

Ana saghgi ve aile planlamasi hakkinda hedefe uygun egitim programi
hazirlamakla yukimli AGSAP Sube Mudiirlugii,

Saglik Ocaklarinin gereksinimleri ve fiziksel kosullariyla ilgili fizibilite calismasi
yapmak, saglik ocaklarinda yuruatilen ¢alismalarin nitelik ve niceligini iziemekle
yukimli Saghk Ocaklart Sube Mudurlugu,

Koruyucu ruh sagligi konusunda toplum egitimi vermek Uzere kuruluslarla is
birligi icinde programlar diizenlemekle yikimli Ruh Saghgi Sube Miidirliiga,
Koruyucu hizmetlerle ilgili aksayan yonleri tespit etmek, nifus hareketleriyle
bulagici hastaliklar arasindaki iligkiyi izleyip 6nlem almak gibi gorevleri bulunan
Bulasici Hastaliklar Sube Mudurliagi,

Yine Bakanhgin iice Teskilatlanmasrna (Saglik Grup Baskanliklari) bagli birinci
basamak saglik hizmeti veren Saglik Ocagi, Saglik Evi ve ACSAP Merkezleri,
mahalli diizeyde saglik arastirmalan yuritmek acisindan Sosyologlara ihtiyac

oldugu dusindlen kuruluslardir.
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(4). MILLI EGITIM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanhgdr'nda Sosyologlar, egitimin kalitesini gelistiren birimlerde ve bilimsel

arastirma / uygulamalarda yer almasi zorunlu bir meslek grubudur. Egitimle ilgili bilgiyi
arastirmaya, lUretmeye, paylasmaya yonelik bir arastirma-gelistirme birimi olan Egitim
Arastirma Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED), bu anlamda o6nemli bir
yapilanmadir. Mevzuatin Sosyolog unvanina yer verecek sekilde diizenlenmesinin
ardindan Sosyologlara gorev verilmesi beklenen EARGED subeleri sunlardir:
= Arastirma Subesi: Bu subenin goérevi, egitim ve &gretimle ilgili alanlarda
arastirma yapmak, sonuclarina goére alternatif cdztimler gelistirmek ve 6nermek;
bu amacla Universiteler ve diger akademik kuruluslarla is birligi yapmaktir.
= Proje Subesi: Bu subenin goérevi, dairenin goérev tanimina giren alanlarla ilgili,
ihtiya¢ duyulan konularda ulusal ve uluslararasi proje hazirlamaktir.
= Program Subesi: Bu subenin goérevi egitimdeki degisim ve gelismeler
dogrultusunda egitim ve o6gretim programlarini arastirmak, incelemek ve
degerlendirmektir.
= Gelistirme Subesi: Bu subenin gorevi, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla
model gelistirmek, yurt i¢i ve yurt disinda egitimle ilgili yenilesme ve gelismeleri

izleyerek bu dogrultuda ¢alisma yapmaktir.

(5). KAMUOYU/ PIYASA ARASTIRMA SIRKETLERI
Aragtirma yontem ve teknikleri konusunda en azindan lisans duzeyinde egitim almis,
gerekli mesleki yeterlilie ve arastirma etigine sahip Sosyologlarin kamuda oldugu gibi

Ozel sektdrde de gorev almasi gerekmektedir.

Sosyologlar, saha arastirmasinin planlanmasi, arastirma ekibinin egitiimesi ve saha
arastirmasinin gergeklestirimesi asamalarinda c¢alismalidir. Saha arastirmasinin
hazirlik ve uygulama asamasinda ¢alismanin etik degerler gergevesinde kurulmasi ve
yuratilmesi ¢ok 6nemlidir. Sosyologlar bu asamada arastirmaya katilan kaynak kisilere
yaklasimda toplumsal norm ve beklentilerin farkinda olarak bir taraftan arastirma ekibini
egitirken diger taraftan gorugulen kigilerin degerlerine saygili, onlarin 6zluk haklarina

zarar vermeden etik bir cercevede veri toplanmasinda 6énemli rol oynarlar.

Ozel sektérde faaliyet gésteren kamuoyu ve piyasa arastirma — gelistirme sirketlerinde

Sosyolog istihdaminin kanuni zorunluluk olarak tanimlanmasini talep ediyoruz.

3. GOREV TANIMI
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Mesleki haklar anlaminda ilk talebimiz Sosyologlarin ¢alistiklari kurumlarda alacagi yetki ve

sorumluluklari belirleyen resmi bir ‘gdrev tanimi’'nin yapiimasidir.

Sosyologlari, diger yakin meslek alanlarinin igine sokmayan ve onlarin altinda ya da
Ustlinde bir pozisyona yerlestirmeyen, aldiklar bilimsel egitimin kazandirdi§i becerileri atil
kalmadan kullanilabilecekleri bir gérev tanimi gerekmektedir. Gérev tanimi yapilmasi,
Sosyologlarin yetki ve sorumluluklariyla ilgili belirsizligin ortadan kalkmasi, Sosyologlarin
alan digi gorevlerle istismar edilmeden verimli ¢alisabilmesi ve mesledin ilgili makamlarca

taninmasi bakimindan buyuk bir 5neme sahiptir.

SOMDER olarak, Sosyologun ‘gérev tanimi’ icin 6nerimiz su sekildedir:

“Sosyolog, icinde c¢alistigi kurumlarin ihtiyacglari dogrultusunda, nitel ve nicel arastirma
ybntemlerini kullanarak, toplumsal sorun, durum ve ihtiyaglari tespit eder; karar alma
mekanizmalarindaki yetkililerin ihtiyac duydugu verileri saglar, gtincellestirir ve yorumlar;
kamusal hizmetlerin niteliginin ylikselmesi ve bu hizmetlere ihtiya¢ duyan gruplara

ulasmasi igin planlama ve uygulamaya yénelik birimlerde gérev alir.”

Sosyologlarin goérevleriyle ilgili olarak resmi kaynaklardan yararlaniimasi halinde, Turkiye
istatistik Kurumu'nun (TUIK) arastirmalarinda kullandigi “Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasi - ISCO 88” ve Tirkiye Is Kurumu’'nun yayinladigi bilgilerin kullaniimasi
gerekmektedir. (Bkz. Ek: 2; Ek: 3 ve Ek: 4)

4. SOSYOLOG UNVANI

Mesleki haklar anlamindaki ikinci talebimiz; yénetmeliginde Sosyolog unvani

bulundurmayan ilgili kurumlarin, ydnetmelik ve/veya ybnergelerinde degisiklik

yapilmasidir.

Sosyologlarin atandiklari kurumlarda faal olarak galisabilmeleri igin s6z konusu kurum ve
bagli kuruluslarin mevzuatinda ‘Sosyolog Unvanrna yer verilmesi ve Sosyologlarin
gorevleriyle ilgili diuzenleme yapilmasi gerekmektedir. Yukarida sO0zu gecen kamu
sektorindeki 4 Kurum 6zelinde degisiklik yapilmasi gereken yonetmelik ve/veya yonergeleri

sOyle siralayabiliriz:

= 11.07.2000 tarih 24106 R.G. Sayili Toplum Merkezleri Yonetmeligi
Madde 9 - Madde 10
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= 30.09.2001 tarih ve 24539 Sayili Cocuk ve Genglik Merkezleri Yonetmeligi -
Madde 6

= Cocuk ve Genglik Merkezleri - Sokakta Yasayan/Caligan Cocuklar Yonergesi —
5. Bolim

= (06.08.2007 tarih ve 64 No’lu Koruma Bakim Rehabilitasyon Merkezleri ile Bakim
Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri Yonergesi- Madde 14

= 12.07.1998 tarih ve 23400 RG sayili Kadin Konukevleri Yonetmeligi Madde 5 -
Madde 7

= 27.07.2007 tarih 46-1 No’lu Genelge, 6.BAlum-A ve 8.B6lim A-C-D Maddeleri

= 17.06.2005 tarih ve 25848 sayill Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri
Yonetmeligi Madde 5 — Madde 6

= 09.09.1964 tarih ve 11802 R.G. sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirildigi
Bolgelerde Hizmetin YUurutulmesi Hakkinda Yonetmelik Madde 2-d ve 5-h

= 23.03.2007 tarih ve 2542 sayili makam onay! ile yururlige konan Saglik
Bakanhgina Baglh Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Kaliteyi Gelistirme ve
Performans Degerlendirme Yoénergesi Madde 8 — Madde 9

= 14.12.1983 tarih ve 18251 No’lu R.G: 181 Sayili Saghk Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK

= 8.11.1993 tarih ve 2394 sayili Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) Yonergesi - Madde 9

5. HIZMET SINIFI

Ozliik haklari konusundaki ilk talebimiz Sosyologlarin bulunduklari sinif olan Genel idare
Hizmetleri (GiH) sinifindan gikarilip Teknik Hizmetler (TH) sinifina alinarak Sosyologlar ve

denk olunan unvanlar arasinda var olan esitsiz durumun giderilmesidir.

Hizmet siniflarina bakildiginda pek ¢ok sosyal bilim dalinin Teknik Hizmetler sinifinda,
Sosyologlarin ise Genel idare Hizmetleri sinifinda yer aldigi gériilmektedir.

(Bkz. http://www.osym.gov.tr/ KPSS Basvuru Kilavuzlar)

Hizmet sinifi, hesaplanan ek gelirlerin ve katsayilarin disukligi gibi nedenlerle diger
unvanlar ve Sosyologlar arasinda bir gelir esitsizligi olusmaktadir. Ayni kurumda birlikte
calistiklari meslek gruplariyla aralarindaki bu fark, Sosyologlar agisindan ciddi bir prestij

kaybi yaratmakta ve motivasyon dusukligiine sebep olabilmektedir.
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Ulkemizde uygulanan personel rejiminde gegmisten giiniimiize devam eden ¢ozilmemis
konular, beraberinde pek ¢ok sorunu getirmektedir. Kadro kanunu yapilmaksizin atama
yapilmasi ve Sosyologlarin atandiklari kurumlarda GIiH sinifinda tanimlanmasinin

karmasaya neden oldugu gortlmektedir.

Sosyologlarin yuksek 6gretim gerektirmeyen kadro unvanlarinin (6érnegin biro memuru,
sofor vb.) bulundugu GiH sinifinda olmasina ragmen kapsanan gérevier bakimindan
benzesmekte oldugu mesleklerin, 6rnekse Ekonomistlerin, TH sinifinda yer almasi blyuk
bir celiski yaratmaktadir. (Bkz. Ek: 5)

Yine, Sosyal Antropologlar, Arkeologlar ve Sanat Tarihcilerin, 657 sayili memurlar kanunu
Madde 36’da “meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden” seklinde tanimlanan (Bkz. Ek:
6) TH sinifi kapsaminda degerlendirildigi ve Sosyologlarin burada yer almasina engel

olacak yasal bir gerek¢e bulunmadigi gérulmektedir.

Ayrica, Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi’'nda (ISCO 88) Sosyologlar ve
Antropologlar ayni kod numarasini (2442) tasimakta, yine Ekonomistler de 244 koduyla

Sosyologlarla ayni Meslek Ana Grubu altinda siniflanmaktadir. (Bkz. Ek: 7)

Uluslararasi gegerlilige sahip bir sinifflamada diger sosyal bilim mensuplariyla ayni
kategoride degerlendirilen Sosyologlarin, hizmet sinifi bakimindan farkl tanimlanmasi ciddi

boyutta bir hak kaybi yasandiginin gostergesidir.

Dolayisiyla bu konudaki 6nerimiz, egitlik ilkesi geregi Sosyologlarin diger sosyal bilim

dallarinin da yer aldigi Teknik Hizmetler sinifina alinmasidir.

6. GELIR ESITSIZLIGI

Sosyologlarin kamuda atanmalariyla birlikte 6zlik haklariyla ilgili pek ¢ok sorunun ortaya
ciktigr gorilmektedir. Maliye Bakanligrna ait maas cizelgelerinde Sosyolog Unvaninin
gecmemesi dolayisiyla her kurumun maaslari kendi bilinyesinde hazirladigi cizelgelerle

belirledigi anlasiimaktadir. (Ornek: Adalet Bakanlig “tasra teskilati yan 6deme cetveli”)

05 Mayis 2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu

Karar’'nda (Yan Odeme Kararnamesi) Sosyolog unvanina ait tazminat oranlari agikga
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belirlenmediginden teredditler oldugu; ‘sosyolog gbrev unvani’ baska yerde anilmadidi i¢in
sosyologlarin adi gegcen kararnamede siralanan maddelerden “diger” kapsamina

sokuldugu gorulmustar.

Dolayisiyla ilgili makamlarca ilgili kanun ve yonetmeliklerin incelenerek Sosyologlarin hak
kaybi yagsamasina neden olan sorunlarin tespit edilmesi ve tazminatlar, ek édemeler,

katsayilar vb. sorunlarin acgikliga kavusturularak ¢éziimlenmesini talep etmekteyiz.

Ozliik haklari anlaminda ikinci 6nerimiz, Sosyologlarin kadro unvan ve gérevlerine uygun

olarak hazirlanan cetveller dahilinde memur (ya da sézlesmeli) esasina goére istihdam

edilmesidir.
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